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Besoldungstabelle
der bayerischen Beamtinnen und Beamten

(gemäß Besoldungsanpassungsgesetz vom 27. Juli 2009)

1) Bei entsprechender Bonität
2) Kondition freibleibend
3) Voraussetzung: Bezügekonto 

(ohne Mindesteingang)

0,– Euro Bezügekonto 
Abruf-Dispokredit 1) 3)

0,– Euro Depot 3)

+
+

Bezügekonto für den
öffentlichen Sektor

Euro0,

Abruf-Dispokredit 1)

bis zum 6-Fachen 
Ihrer Nettobezüge

7,99 % p. a. 2)

+ 30,– Euro  Start -
guthaben über das 
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Besoldungsordnung A

Besol- 
dungs- 
gruppe

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 1.624,86 1.663,09 1.701,32 1.739,56 1.777,79 1.816,04 1.854,29

A 3 1.690,89 1.731,57 1.772,25 1.812,93 1.853,63 1.894,32 1.935,00

A 4 1.728,33 1.776,26 1.824,14 1.872,05 1.919,95 1.967,85 2.015,73

A 5 1.741,98 1.803,30 1.850,97 1.898,60 1.946,28 1.993,92 2.041,58 2.089,23

A 6 1.782,23 1.834,56 1.886,89 1.939,20 1.991,52 2.043,86 2.096,20 2.148,52 2.200,83

A 7 1.858,73 1.905,76 1.971,60 2.037,44 2.103,27 2.169,12 2.234,97 2.281,98 2.329,00 2.376,04

A 8 1.972,56 2.028,82 2.113,19 2.197,57 2.281,94 2.366,34 2.422,58 2.478,81 2.535,08 2.591,32

A 9 2.098,87 2.154,22 2.244,27 2.334,31 2.424,38 2.514,43 2.576,32 2.638,24 2.700,14 2.762,05

A 10 2.258,32 2.335,23 2.450,59 2.565,99 2.681,35 2.796,73 2.873,65 2.950,57 3.027,47 3.104,39

A 11 2.596,87 2.715,08 2.833,30 2.951,54 3.069,76 3.148,57 3.227,39 3.306,22 3.385,03 3.463,83

A 12 2.789,68 2.930,63 3.071,56 3.212,52 3.353,47 3.447,44 3.541,38 3.635,36 3.729,33 3.823,30

A 13 3.134,78 3.286,99 3.439,20 3.591,40 3.743,59 3.845,06 3.946,53 4.048,01 4.149,48 4.250,96

A 14 3.260,88 3.458,27 3.655,63 3.853,00 4.050,37 4.181,95 4.313,54 4.445,11 4.576,70 4.708,29

A 15 4.232,90 4.449,91 4.623,51 4.797,10 4.970,71 5.144,32 5.317,91

A 16 4.670,75 4.921,71 5.122,50 5.323,29 5.524,05 5.724,83 5.925,60

Besoldungsordnung B (Monatsbeträge in Euro)

BesGr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

5.317,91 6.179,64 6.544,42 6.926,51 7.364,88 7.778,83 8.181,50 8.601,19 9.122,30 10.740,52 11.157,60

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

verheiratet 1 Kind 2 Kinder

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 107,64 204,32 301,00

übrige Besoldungsgruppen 113,04 209,72 306,40

Bei mehr als zwei Kindern erhöht sich der Familienzuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 299,68 EUR.

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 EUR, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 EUR, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 EUR und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 EUR. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung 
hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,05 EUR, in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,21 EUR.

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten (je Stunde)
> �an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen und an Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie für den 24. und 31. Dezember 
    nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen
> �an den übrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr

> im Übrigen für die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

EUR

= 2,91
= 0,64
0,771)

= 1,28

1) Für Beamte im polizeilichen Vollzugsdienst (Vorbemerkung Nr. 9 BBesO A und B), in Justizvollzugsanst. der BBesO A und B, im Einsatzdienst der Feuerwehr sowie im Betriebs- 
und Verkehrsdienst bei Bahn und Post sowie für entsprechende Beamte auf Widerruf

Zulagen
Dem Grunde nach geregelt in BBesO A und B
– Fußnoten zu Besoldungsgruppen Eur

Dem Grunde nach geregelt in BBesO A und B  
– Vorbemerkungen Eur

A 2 1 Aufseher und Wachtmeister 32,85 Nr. 9/10 - Polizei-/Feuerwehr-/Fahnderzulage
2 Aufseher als Führer v. Kraftwagen 17,73 Die Zulage beträgt nach
3 Wachtmeister in d. Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes 60,57 einem Dienstjahr 63,69

A 3 1 Hauptamtsgehilfe 60,57 zwei Dienstjahren 127,38
5 Oberwachtmeister i. d. Laufbahn d. Justizwachtmeisterdienstes 60,57 Nr. 12 - Zulage bei Justizvollzugsanstalten 

und Psychiatrischen Krankenanstalten2 Oberaufseher, Oberwachtmeister 32,85 95,53
A 4 1 Amtsmeister im Sitzungsdienst der Gerichte 60,57

4 Hauptwachtmeister 60,57 Nr. 21- Zulage für besondere Behördenleiter 190,54
2 Hauptaufseher, Hauptwachtmeister, Oberwart 32,85

A 5 3 Betriebsassistent, Hauptwart, Erster Hauptwachtmeister 32,85 Nr. 26 - Außenprüferzulage Steuer- und Zollverwaltung
Die Zulage beträgt4 Oberamtsmeister im Sitzungsdienst der Gerichte 60,57

6 Erster Hauptwachtmeister in der Laufbahn des  
Justizwachtmeisterdienstes 60,57

> für Beamte des mittleren Dienstes
> für Beamte des gehobenen Dienstes

17,05
38,35

A 6 6 Erster Hauptwachtmeister in der Laufbahn des  
Justizwachtmeisterdienstes (soweit nicht in A 5) 32,85

Nr. 27 - Allgemeine Stellenzulage
Die Zulage beträgt

A 7 5 Stationspfleger, Stationsschwester 50 v. H. des jeweiligen 
Unterschiedsbetrages 
zum Grundgehalt A 8

> �für Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, 
deren Eingangsamt den Besoldungsgruppen 
A 5 oder A 6 zugeordnet ist, 
des mittleren technischen Dienstes, 
des mittleren Krankenpflegedienstes, der Gerichtsvoll- 
zieherlaufbahn und des mittleren Polizeivollzugsdienstes 
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 
in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 10

17,59
68,80

A 9 3 für Funktionen, die sich von A 9 
abheben bis zu 30 v. H. 244,53

Amts-, Betriebsinspektor, Hauptbrand-
meister, Kriminalhauptmeister, Oberge-
richtsvollzieher, Polizeihauptmeister

6 Oberin, Pflegevorsteher 244,53 > �für Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, 
deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder 
nach § 23 Abs. 2 der Besoldungsgruppe A 10 zuge- 
ordnet ist und ihnen gleichgestellte Beamte 76,47

7 Oberin, Oberpfleger, Oberschwester, 
Pflegevorsteher jew. bei Bestellung zum 
Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung

8 v. H. des End- 
grundgehalts  
BesGr. A 9

A 13 11 Gehobener techn. Dienst für Funktionen,  
die sich von A 13 abheben bis zu 20 v. H. 248,50

> �für Beamte des höheren Verwaltungsdienstes, 
Studienräte und Polizeivollzugsbeamte 
in Besoldungsgruppe A 13 76,47

13 Oberamtsrat der Rechtspflegerlauf-
bahn, auf 20 v. H. der Stellen begrenzt 248,50

Die Auflistung der Zulagen ist aus drucktechnischen Gründen unvollständig. Es konnten nur die wichtigsten berücksichtigt werden.


